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Графический материал к диплому на тему: Формирование рациональной структуры капитала
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Рис.1.1. Понятие капитала предприятия и его классификация.
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Рис.1.2. Динамика инвестиций в основной капитал по России с 2005-2013 г.г.
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Рис. 1.3.Структура инвестиций в основной капитал по видам основных фондов в России в 2013г. 
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Рис.1.4. Динамика инвестиций в нефинансовые активы в РФ с 2005-2013 г.г.
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Рис.1.5. Структура инвестиций в нефинансовые активы в РФ в 2013 г.
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Рис. 1.6. Динамика инвестиций России в основной капитал по источникам финансирования с 2005-2013г.г.
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Рис.1.7. Структура инвестиций России в основной капитал по источникам финансирования  в 2013г.
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Рис.1.8. Темпы роста инвестиций в основной капитал в РФ (по отношению к предыдущему году) с 2005-2013 г.г.
















Рис.1.10. Состав основных источников формирования собственных финансовых ресурсов предприя​тия.


























Рис.1.11.Источники формирования заемного капитала предприятия.















Рис.1.12. Сравнительная характеристика факторинга, кредита и овердрафта

Рис.1.13.Динамика кредиторской задолженности для малого и среднего предпринимательства в России с 2009-2013 г.г. (по данным ЦБ РФ).

Рис.1.14.Динамика просроченной кредиторской задолженности для малого и среднего предпринимательства в России с 2009-2013 г.г. (по данным ЦБ РФ).


Рис. 1.15.Динамика микрофинансирования малого и среднего предпринимательства в России с 2010-2012 г.г.

Рис.1.16. Динамика факторинга для МСП в России с 2010-2012 г.г.


Рис.1.17. Динамика общей стоимости договоров финансового лизинга в России с 2003-2013 г.г. 

Рис.1.18. Структура договоров финансового лизинга, заключенных в России по состоянию на  2013 г. 

Рис.2.1.Ассортимент продукции предприятия ООО  «Стелла» по состоянию на 2014 г.

. 











 Рис.2.2. Организационная структура ООО «Стелла».


Рис.2.3. Динамика среднесписочной численности предприятия ООО «Стелла» с 2011-2013 г.г.

Рис.2.4. Структура численности работников предприятия ООО «Стелла» в 2013 г.


Рис.2.7. География доставки мебели, компанией ООО «Стелла».

.






















Рис.3.1. Обоснование необходимости мероприятий,  направленных на совершенствование структуры капитала предприятия ООО «Стелла».







Рис.3.2. Наиболее известные бренды мебельных фабрик.





Рис.3.3. Ассортимент компании «Столплит».

.







Рис.3.4.Условия франшизы, предоставляемой компанией  «Столплит»  











Рис.3.5. Услуги, которые предоставляет компания «Столплит» на условиях договора франчайзинга

заемные средства, привлекаемые в денежной форме (финансовый кредит)





по периоду привлечения





заемные средства, привлекаемые для удовлетворения иных хозяйственных или социальных потребностей





заемные средства, привлекаемые для обеспечения воспроизводства оборотных активов





заемные средства, привлекаемые для обеспечения воспроизводства внеоборотных активов





по цели привлечения





заемные средства, привлекаемые на долгосрочный период (более 1 года)





заемные средства, привлекаемые на краткосрочный период (менее 1 года).





По форме привлечения (источники формирования)
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Амортизационные отчисления от используемых собственных основных средств 





Прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия





Внутренние источники
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Источники формирования собственного капитала предприятия
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Капитал предприятия





-это общая стоимость средств в денежной, материаль�ной и нематериальной формах.





Классификация капитала  предприятия





По принадлежности предприятию





Собственный капитал


Заемный капитал





По целям использования





производительный,


ссудный


спекулятивный





По формам инвестирования





капитал в денежной, материальной и нематериальной формах





По форме нахождения в процессе кругооборота





капитал предприятия в денежной, производственной и товарной  формах.








По формам собственности





частный и государственный капитал





По организационно-правовым формам деятельности





акционерный капитал


паевой капитал


индиви�дуальный капитал





По характеру использования





работающий и нера�ботающий капитал





По источникам привлечения





национальный (отечественный) и иностранный капитал





По объекту инвестирования





основной капитал


оборотный капитал





Прочие внутренние источники формирования собственных финансовых ресурсов





Внешние источники





Привлечение дополнительного паевого или акционерного капитала





Получение предприятием безвозмездной финансовой помощи





Прочие внешние источники формирования собственного капитала





заемные средства, привлекаемые в товарной форме (товарный или коммерческий кредит)





заемные средства, привлекаемые в иных материальных или нема�териальных формах





Классификация заемного капитала предприятия и источники формирования





заемные средства, привлекаемые в форме оборудования (финансо�вый лизинг).








Складские работники (3 чел)








Директор склада (1 чел)








Бухгалтеры ( 2 чел.)





Работники транспортной службы








Начальник транспортной службы (1 чел)








Менеджеры по продажам 








Начальник отдела продаж (1 чел)








Главный бухгалтер (1 чел)








Менеджер по персоналу(1 чел)








Коммерческий директор (1 чел)








Производственный отдел  








Директор (1 чел)
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� INCLUDEPICTURE "http://www.pirogidomoy.ru/upload/maps_but.png" \* MERGEFORMATINET ���
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Факторинг









































Кредит





Овердрафт





Сравнительная характеристика факторинга, кредита и овердрафта





Погашается из денег, поступающих от дебиторов клиента.





Выплачивается на срок фактической отсрочки платежа (до 90 — 120 календарных дней)





Выплачивается в день поставки товара





Переход компании на расчётно-кассовое обслуживание в Банк не требуется





Не требуется никакого обеспечения





Размер не ограничен и может увеличиваться по мере роста объёма продаж клиента





Погашается в день фактической оплаты дебитором поставленного товара





Факторинговое финансирование выплачивается автоматически при предоставлении накладной и счёта-фактуры





Продолжается бессрочно





Сопровождается сервисом, который включает в себя: управление дебиторской задолженностью, покрытие рисков, связанных с поставками на условиях отсрочки платежа, консалтинг и др.





Возвращается Банку заемщиком





Возвращается Банку заемщиком





Выдается на фиксированный срок.





Устанавливаются жёсткие сроки пользования траншем, как правило, не превышающие 30 дней





В обусловленный кредитным договором день





Срок действия договора ограничен





Банк может включить в кредитный договор условие о переходе заёмщика на расчётно-кассовое обслуживание в Банк





Банк может включить в кредитный договор условие о переходе заёмщика на расчётно-кассовое обслуживание в Банк





Банк может потребовать предоставить залог по кредиту и/или обязать заёмщика обеспечить обороты по расчётному счёту, адекватные сумме займа





Предусмотрено поддержание определённого оборота (5:1) по расчётному счёту. Обеспечение в виде залога не требуется





Выдаётся на заранее обусловленную сумму





Лимит устанавливается из расчёта 15-50 % от месячных кредитовых поступлений на расчётный счёт заёмщика





Погашается в заранее обусловленный день





Все кредитовые поступления автоматически списываются с расчётного счёта в погашение овердрафта и процентов по нему





Для получения кредита необходимо оформлять огромное количество документов





Для получения овердрафта необходимо оформлять большое количество документов





Погашение не гарантирует получение нового





Погашение не гарантирует получение нового





При кредитовании помимо предоставления средств клиенту и РКО Банк не оказывает заёмщику каких-либо дополнительных услуг





При овердрафте помимо предоставления средств клиенту и РКО Банк не оказывает заёмщику каких-либо дополнительных услуг
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Обоснование необходимости мероприятий,  направленных на совершенствование структуры капитала предприятия ООО «Стелла»





Предприятие является финансово зависимым, наибольший удельный вес в структуре капитала приходится на заемные источники финансирования





Более 70%- заемный капитал





Менее 30% -собственный капитал





Основные пути совершенствования структуры капитала предприятия ООО «Стелла»





Снизить долю заемных средств (рассчитаться с кредиторской задолженностью) и увеличить сумму собственных (уставный капитал, резервный капитал, нераспределенную прибыль)





За счет чего





За счет увеличения прибыли компании, основными факторами роста прибыли компании являются:





Активная маркетинговая политика (реклама, скидки)





Увеличение ассортимента товаров





Повышение качества производимых товаров





Повышение профессионализма работников





Снижение затрат на производство и реализацию





Снижение управленческих и коммерческих расходов





Другие факторы





Поиск выгодных поставщиков мебели с отсрочкой платежа(на выгодных условиях)





� HYPERLINK "http://palmiramebel.ru/items.html?comid=58" ���





� HYPERLINK "http://palmiramebel.ru/items.html?comid=51" ���





� HYPERLINK "http://palmiramebel.ru/items.html?comid=35" ���





� HYPERLINK "http://palmiramebel.ru/items.html?comid=68" ���





� HYPERLINK "http://palmiramebel.ru/items.html?comid=73" ���





� HYPERLINK "http://palmiramebel.ru/items.html?comid=79" �� INCLUDEPICTURE "http://palmiramebel.ru/images/logo/79.gif" \* MERGEFORMATINET ����





� HYPERLINK "http://palmiramebel.ru/items.html?comid=54" �� INCLUDEPICTURE "http://palmiramebel.ru/images/logo/54.png" \* MERGEFORMATINET ����





� HYPERLINK "http://palmiramebel.ru/items.html?comid=56" �� INCLUDEPICTURE "http://palmiramebel.ru/images/logo/56.png" \* MERGEFORMATINET ����





� HYPERLINK "http://palmiramebel.ru/items.html?comid=66" �� INCLUDEPICTURE "http://palmiramebel.ru/images/logo/66.png" \* MERGEFORMATINET ����





� HYPERLINK "http://palmiramebel.ru/items.html?comid=81" �� INCLUDEPICTURE "http://palmiramebel.ru/images/logo/81.jpg" \* MERGEFORMATINET ����





� HYPERLINK "http://palmiramebel.ru/items.html?comid=38" �� INCLUDEPICTURE "http://palmiramebel.ru/images/logo/38.png" \* MERGEFORMATINET ����





� HYPERLINK "http://palmiramebel.ru/items.html?comid=70" �� INCLUDEPICTURE "http://palmiramebel.ru/images/logo/70.png" \* MERGEFORMATINET ����





� HYPERLINK "http://palmiramebel.ru/items.html?comid=60" �� INCLUDEPICTURE "http://palmiramebel.ru/images/logo/60.png" \* MERGEFORMATINET ����
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Ассортимент компании «Столплит»
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� INCLUDEPICTURE "http://cdn.stolplit.ru/upload/resize_cache/iblock/e42/403_315_2/e42448e14de82cfceb1a64cdf37e77b6.jpg" \* MERGEFORMATINET ���





�





� INCLUDEPICTURE "http://www.stolplit.ru/upload/resize_cache/iblock/340/403_315_2/34007422dc3f06b566672c819f4a28fd.jpg" \* MERGEFORMATINET ���





� INCLUDEPICTURE "http://www.stolplit.ru/upload/resize_cache/iblock/d6d/403_315_2/PERSEY_INTERIOR-3_2013_309_0000ED_GRP_900PX.jpg" \* MERGEFORMATINET ���





� INCLUDEPICTURE "http://www.stolplit.ru/upload/resize_cache/iblock/240/403_315_2/2408f461122d077d548877b4851ac4d5.jpg" \* MERGEFORMATINET ���





� INCLUDEPICTURE "http://cdn.stolplit.ru/upload/resize_cache/iblock/387/403_315_2/3875db3ce08e092e173412224bc7cfbd.jpg" \* MERGEFORMATINET ���





� INCLUDEPICTURE "http://www.stolplit.ru/upload/resize_cache/iblock/ee5/320_270_1/milena-kuhnya-dubferrara-ondens-venge_1.jpg" \* MERGEFORMATINET ���





Осуществляемая поддержка компанией «Столплит»  при сотрудничестве на условиях франчайзинга








Консультация на всех этапах в течение срока действия договора;


Бесплатный индивидуальный дизайн-проект торговой точки в рамках единого корпоративного стиля с учетом лидеров продаж;


Рекомендации в выборе образцов мебели и обеспечение их поставки;


Бесплатное оформление магазина;


Бесплатное обучение персонала;


Поддержка по организации продажи в кредит;


3D-программа расстановки мебели;


Централизованная рекламная поддержка, размещение на сайте и в каталогах;


Предоставление макетов баннеров, оформление транспорта, спецодежды грузчиков и сборщиков;


Скидка 30% на выставочные образцы мебели;


Постоянная максимальная скидка на все заказы;


Эксклюзивное право торговли на закрепленной территории;


Дополнительные эксклюзивные условия.











Требования к франчайзи:








Наличие опыта розничных продаж корпусной мебели;


Наличие помещения с торговой площадью от 70 кв.м. (отдельно стоящее здание или расположенное в крупном торговом центре);


Выгодное месторасположение (близость к транспортным развязкам, в центре жилого района, в новостройках и т.п.);


Наличие необходимого начального капитала на переоборудование и оформление помещения, закупку образцов мебели, на рекламные мероприятия, связанные с открытием магазина;


Готовность соблюдать технологии и стандарты фабрики;


Наличие автотранспорта для доставки заказов покупателям;


Наличие квалифицированных сборщиков;


Ориентация на долгосрочные партнерские отношения, развитие и продвижение бренда в своем регионе.








Условия Франшизы, предоставляемой  компанией «Столплит»





Услуги, которые предоставляет компания «Столплит» на условиях договора франчайзинга





Обучение персонала в учебном центре «Столплит». Вводный курс, проводимый квалифицированным бизнес-тренером, позволит раскрыть особенности производимой продукции.








Программа рекламного сопровождения. Данный пакет включает в себя все необходимое для успешного представления товарного бренда "Столплит" и привлечения покупателей в дилерские магазины (раздаточные и рабочие каталоги выпускаемой продукции, листовки).








Помощь в оформлении фирменного салона (световой короб большой и малый, информационный стенд для покупателей, диспенсер, плакаты по проводимым акциям, ценники).








Система стимулирования сбыта с помощью скидок








Поддержка в продвижении - внесение адреса магазина в каталоги и на сайт компании «Столплит» , как фабричного магазина.
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