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Рис.1.1. Периоды развития этики. 

 

ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ ЭТИКИ 

Этика Средневековья 

 

Этика Нового времени 

 

Основные мыслители:  1. Гоббс.    2. Б. 

Спиноза.  3. Мишель Монтень.  4. П. Гольбах и 

К. А. Гельвеций.  5. И. Кант.   6.   Ф. Гегель.  7. 

Л. Фейербах 

 

Этические искания в русской 

философии 

 

Русская этическая традиция пока не осмыслена 

как специфическое целостное явление и 

представлена в научно-исследовательской 

литературе довольно фрагментарно. 

 

Этика в ХХ веке 

 

С одной стороны, этика ХХ-го века утверждает свое право на существование, претендуя на 

статус универсальной ценности (всечеловеческой или даже вселенской); с другой - стремится 

как бы минимизировать свою значимость, отказываясь от теоретизирования в пользу чисто 

прикладной проблематики либо вовсе заявляя о "смерти" философии морали в современном 

мире.   Конец XIX - го - начало ХХ-го веков обычно представляют в исследовательской 

литературе как период перехода от этики "классической "и "постклассической". Если первая 

может быть охарактеризована (в самом общем виде) как преимущественно созерцательная, 

рационалистическая, ориентированная на системосозидание и выявление родовой сущности 

человека, составляющей основу моральных ценностей, то вторая отличается 

иррационалистической установкой, эссеистической манерой выражения, поиском 

человеческой индивидуальности, тяготением к "живой", не схематизированной жизни. 

 

Этика Нового времени стремится осмыслить мораль и как объективный закон, и как 

субъективно-личностный феномен. Она пытается создать систему, обобщить то, что 

было сделано ранее. Связано это с развитием естествознания, которое породило 

убеждение, что объективный взгляд на вещи можно распространить и на мораль. Этика 

может приобрести научную строгость и определенность, если она заимствует методы 

естественных наук - физики и геометрии. В противном случае она останется предметом 

обыденного сознания. 

 

 Средневековое этическое мышление 

представляет собой отрицание античной 

моральной философии, прежде всего потому, 

что основой интерпретации нравственности в 

ней выступает не разум, а религиозная вера. 

 

Этика Античности 

 

Основные мыслители: 1. Сократ.  2. Платон.  3. 

Аристотель.  4. Эпикур.   5. Стоики: Сенека, 

Эпиктет, Марк Аврелий. 

 

http://diplomstudent.net/


Заказать дипломную работу от автора Вы можете на сайте  www.diplomstudent.net 

 

.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.1.2.Понятие этики и этикета. 

 

ПОНЯТИЕ ЭТИКИ И ЭТИКЕТА 

Этика 

-это философская наука, объектом 

изучения, которой, является 

мораль, а центральной проблемой 

– добро и зло. 

виды этики 

гуманистическая: 

ориентированная на 

человека, его жизнь, 

свободу. 

авторитарная: 

ориентированная на что–

либо внешнее по отношению 

к человеку, идею, например. 

Этикет 

-это нормы и правила 

поведения людей в обществе. 

виды этикета 

дипломатический, придворный, воинский, деловой, 

этикет повседневного общения, речевой и др. 

Категории этики 

-это основные понятия 

этической науки, отражающие 

наиболее существенные 

элементы морали. 

добро и зло; 

благо; 

справедливость; 

долг;  совесть;  

ответственность;  

достоинство и честь, 

смысл жизни, 

счастье и др. 
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Рис.1.3. Сущность профессионального этического кодекса. 

Профессиональные этические кодексы 

-это опубликованные утверждения о системе 

ценностей и нравственных устремлений людей, 

принадлежащих к определенной профессии, 

разработанные с целью предотвращения коррупции, 

а также для информирования общественности о 

нормах поведения для людей данной профессии. 

Кодексы этики отражают: 

дух демократии дух бюрократии 

Кодексы, основанные на 

этом принципе, 

призывают его 

сторонников ценить и 

осуществлять на деле 

служение обществу. 

Их основная 

нравственная дилемма 

заключается в том, как 

лучше следовать 

правилам и нормам и 

обеспечивать их 

соблюдение. 

-это  система моральных норм, обязательств и 

требований добросовестного служебного поведения 

должностных лиц государственных органов и органов 

местного самоуправления, основанная на нравственных 

общепризнанных принципах и нормах российского 

общества и государства. 
 

Этический кодекс государственного служащего 
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Рис.2.1. Классификация государственных служащих в РФ. 

Классификация государственных служащих 

в зависимости от органа государственной власти 

федеральные государственные 

гражданские служащие 

государственные гражданские 

служащие субъектов РФ 

в зависимости от групп занимаемых должностей 

Высшие должности 

главные должности 

ведущие должности 

старшие должности 

младшие должности 

по способу поступления на государственную службу 

избираемых 

государственных 

служащих 

назначаемых 

государственных 

служащих 

служащих, замещающих 

государственную 

должность 

государственной службы 

по конкурсу 

по специальным профессиональным обязанностям и 

характеру государственной службы 

гражданские государственные 

служащие 

государственные служащие, 

находящиеся на военной и 

правоохранительной службе 

по объему должностных полномочий 

должностные лица обычные служащие 

Все государственные служащие могут быть разделены на две группы 

лица, принимающие присягу служащие, не принимающие 

присягу 
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Рис.2.3.Распределение служащих по возрастным группам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.2.4. Структура служащих по объему должностных полномочий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.2.5.Структура служащих по категориям занимаемых должностей. 
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Рис.2.6.Распределение служащих по стажу работы. 
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Рис.2.7.Структура служащих по уровню образования. 
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Рис.2.8.Распределение служащих по специализации. 
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Рис.3.1. Основные принципы поддержания этики на государственной 

службе в ЗАТО Александровск. 

ПРИНЦИПЫ ПОДДЕРЖАНИЯ ЭТИКИ В ЗАТО АЛЕКСАНДРОВСК 

Законность 

Служение общественным 

интересам 

Заключается в обязанности 

служащего соблюдать 

Конституцию РФ, законы и 

нормативные акты РФ, 

Мурманской области, 

органов местного 

самоуправления ЗАТО 

Александровск 
 

Служащий обязан 

действовать в 

общенациональных 

интересах, во благо всех 

народов, проживающих на 

территории ЗАТО 

Александровск 

Приоритет прав и свобод 

человека и гражданина 

Служение интересам 

ЗАТО Александровск 

 

Признание, соблюдение и 

защита прав и свобод 

человека и гражданина 

Моральный, гражданский и 

профессиональный долг 

служащего - действовать в 

интересах муниципального 

образования. 

Лояльность 
Профессионализм и 

компетентность 

политическая 

нейтральность 

Служащий обязан соблюдать в 

своем поведении политическую 

нейтральность: не высказывать 

публично свои политические 

симпатии и антипатии, не 

участвовать в любых 

политических акциях. 
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Рис.3.2.Динамика штатных единиц муниципальных служащих в ЗАТО 

Александровск с 2011-2012 г.г. 
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Рис.3.3.Динамика среднемесячной заработной платы муниципального 

служащего в ЗАТО Александровск с 2011-2012 г.г. 
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