ПРИЛОЖЕНИЕ 6

Сравнение программ КЭДО

Таблица сравнения функционала различных систем для управления кадрами. В таблице перечислены различные функции и возможности систем, а также количество баллов, которое система получила за каждую функцию:
0,5 – частично присутствует
1 – присутствует
2 – присутствует с фичами

Таблица 3.2- Сравнительная таблица программ КЭДО*
	Функции
	СБИС
	EmplDocs
	Directum HR Pro
	Контур КЭДО
	Elma365 КЭДО
	HR Link
	VK HR Tek
	1C: Кабинет сотрудника

	Поддержка видов подписей (УНЭП, УКЭП, Госключ, РВР)
	0,5
	1
	1
	1
	0,5
	1
	0,5
	1

	Наличие версии On-Premise
	–
	2
	2
	2
	–
	1
	1
	2

	Интеграция с 1С:ЗУП
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Возможность доработки силами заказчика
	–
	2
	2
	–
	–
	–
	–
	2

	Открытый исходный код
	–
	1
	–
	–
	–
	–
	–
	1

	Наличие триал версии с полным функционалом
	1
	–
	1
	–
	–
	1
	–
	1

	Наличие функций СЭД
	1
	0,5
	2
	–
	1
	–
	–
	–

	Последовательно-параллельное согласования с внешними условиями
	1
	1
	2
	1
	2
	–
	1
	–

	Web и мобильная версии
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0,5

	Рабочее место кадрового специалиста
	1
	1
	1
	1
	–
	–
	1
	–

	Функции планирования отпусков
	1
	1
	1
	–
	1
	–
	0,5
	–

	Функции удаленного приема
	1
	1
	1
	–
	1
	1
	1
	–

	Функции работы с кандидатом
	2
	0,5
	–
	–
	0,5
	1
	1
	–

	Функции управления персоналом
	1
	–
	–
	–
	1
	–
	–
	–

	Собственный УЦ для выпуска подписей
	1
	–
	–
	2
	–
	–
	–
	1

	Возможность создания и отправки произвольных видов заявок
	–
	1
	1
	–
	1
	–
	1
	0,5

	Настройки форм заявок и правил их обработки
	–
	1
	2
	–
	1
	–
	–
	–

	Наличие функционала командировок
	1
	1
	1
	–
	1
	–
	0,5
	–

	Наличие функционала страховок
	1
	1
	1
	–
	–
	–
	–
	–

	Поддержка корпоративного стиля
	–
	1
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Поддержка нескольких языков
	–
	1
	1
	–
	–
	–
	–
	–

	Итого
	14,5
	20
	19
	8
	12
	7
	9,5
	10


*на основании данных присутствующих на официальных сайтах компаний вендоров




