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Рисунок 1.3- Система кадрового бизнес- процесса в ПАО «Совкомбанк»





Таблица 1.11- Внутренние социальные программы ПАО «Совкомбанк»

	Программа
	Описание

	Бесплатное базовое ДМС
	Амбулаторно-поликлиническое обслуживание, стационарное
обслуживание, телемедицина, скорая медицинская помощь,
плановые операции, консультации психолога

	Расширенное ДМС
	Амбулаторно-поликлиническое обслуживание, помощь на дому, стоматологические услуги

	ДМС для детей сотрудников
	Амбулаторно-поликлиническое обслуживание, стационарное обслуживание, помощь на дому, стоматологическое обслуживание, телемедицина

	Фитнес
	Компенсация расходов на абонементы в фитнес-клубы, бассейны, участие в спортивных соревнованиях и т. д.

	Внешнее обучение
	Компенсация 100% стоимости внешнего обучения, полученного по инициативе Банка. Софинансирование обучения, инициированного сотрудником

	Изучение английского языка
	Компенсация расходов на изучение английского языка

	Детский отдых
	Софинансирование отдыха в российских детских лагерях

	Материальная помощь
в разных жизненных ситуациях, а также Фонд помощи сотрудникам
	Случаи оказания помощи от Банка в целом и от Фонда помощи
сотрудникам рассматриваются индивидуально

	Потребительский кредит,
автокредит, ипотека, рефинансирование, страхование, автомобиль в лизинг
	Приобретение продуктов Группы на льготных условиях



