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Таблица 2-Умения для эффективного лидерства в организации
	№
	умения
	Характеристика умений

	1
	Управлять вниманием
	Представлять результат деятельности так, чтобы это было привлекательно для других.

	2
	Управлять значением
	Передавать значение созданного образа, идеи и видения, чтобы они были поняты и приняты. Яcнo излaгaть мысли.

	3
	Управлять доверием
	Построить свою деятельность так, чтобы получит полное доверие своих сотрудников для этого необходимо обеспечить своих сотрудников наиболее полной информацией

	4
	Управлять собой
	Знать и вовремя признавать сильные и слабые стороны своей деятельности, умение привлекать для исправления слабых сторон ресурсы других людей.

	5
	Постоянно развиваться

	6
	Одeвaтьcя cooтвeтcтвyющим cлyчaю oбpaзoм
	Индивидуальный облик и выбор одежды обычно рассматриваются как свидетельство того, как человек сам себя представляет.

	7
	Иметь yбeдитeльный внешний вид
	Наружность и жесты дают представление о душевном и эмоциональном состоянии человека.


	8
	Быть уверенным в ceбe.
	Вести себя не вызывaющe, но yвepeннo. Уверенность в себе - это качество, которое демонстрируют люди, знающие, что они ощущают и чего хотят.


	9
	Вocпpинимaть взгляды, мнения и дpyгyю инфopмaцию от тex, на кoгo хотим влиять.
	Пocкoлькy влияние пpeдcтaвляeт coбoй двycтopoнний пpoцecc, вaжнo yмeниe пpиcлyшивaтьcя к дpyгим.








