ПРИЛОЖЕНИЕ 2


Юридическая информация о компании ООО «БОКСБЕРРИ СОФТ»
 
	Полное наименование организации
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "БОКСБЕРРИ СОФТ"

	Сокращенное наименование организации
	ООО «БОКСБЕРРИ СОФТ»

	Директор
	Тагунова Вероника Николаевна на основании Устава

	Юридический адрес
	620100, Россия, Свердловская область, г. Екатеринбург, ул. Сибирский тракт, 
д.12, стр.1, оф 501 

	Почтовый адрес
	620100, Россия, Свердловская область, г. Екатеринбург, ул. Сибирский тракт, 
д.12, стр.1, оф 501

	Телефон
	+7 (343) 385-87-24

	ОГРН
	1196658000615

	ИНН
	6685157931

	КПП
	668501001

	БИК
	046577906

	Р/счет
	40702810104000022703 УРАЛЬСКИЙ ФИЛИАЛ АО "РАЙФФАЙЗЕНБАНК" г. Екатеринбург

	К/счет
	30101810100000000906

	ОКПО
	35418948

	ОКАТО
	65701000000

	ОКВЭД 2
	62.09 Деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий, прочая

	ОКОПФ
	12300- Общества с ограниченной ответственностью

	ОКФС
	16- Частная собственность

	Место нахождения банка
	г. Екатеринбург




















Основные функции работников компании ООО «БОКСБЕРРИ СОФТ»

Руководитель бизнес-направления Boxberry -курирует вопросы стратегического развития Boxberry. Контролирует качество работы направления в целом, определяет политику взаимодействия с партнерами и клиентами, оценивает перспективы при внедрении нововведений.
Директор региональной сети консультирует по общим вопросам и вопросам открытия новых подразделений. Участвует в обсуждении и принятии бизнес-планов, решает системные вопросы по направлениям деятельности компании. Контролирует исполнение задач от Совета директоров.
Коммерческий директор организует работу отделов коммерческого департамента. Планирует бюджет и контролирует его исполнение, определяет ценовую политику Boxberry, согласует скидки и бонусные программы.
Директор по персоналу разрабатывает и реализует стратегию по управлению персоналом. Организует процессы подбора, адаптации, обучения, развития, мотивации и вовлеченности сотрудников компании. Управляет бюджетом расходов на персонал, способствуя росту производительности. Развивает и поддерживает корпоративную культуру компании, создавая условия для самореализации сотрудников, эффективной командной работы.
Директор департамента качества оценивает и контролирует уровень предоставляемых услуг на соответствие требованиям и ожиданиям клиента, проводит анализ внутренних и внешних данных для улучшения бизнес-процессов
Директор по клиентскому сервису разрабатывает и внедряет стандарты клиентского сервиса в компании. Отвечает за поддержку клиентов, курирует работу контакт-центров.
Директор по информационным технологиям определяет ключевые направления IT-стратегии, обеспечивает использование современных информационных технологий в продуктах и бизнес-процессах компании.
Финансовый директор обеспечивает качественную, достоверную и своевременную финансовую отчетность. Контролирует исполнение бюджетов и финансово-хозяйственную деятельность. Занимается привлечением денежных средств и оптимизацией финансовых потоков.
Директор производственного департамента отвечает за складскую, магистральную и внутригородскую логистику, курьерскую доставку и работу терминалов.


