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Рисунок 4.Целевая аудитория корпоративных университетов[footnoteRef:2] [2:  Высшая школа экономики представила итоги масштабного исследования корпоративных университетов России – URL:  https://dpo-rd.ru/biblioteka/stati/niu-vshe-predstavila-itogi-masshtabnogo-issledovaniya-korporativnykh-universitetov-rossii//(дата обращения: 03.09.2024)
] 
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Рисунок 5. Доли программ по развитию социальных, профессиональных и цифровых навыков и компетенций
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Рисунок 6. Инструменты для проектирования портфеля программ
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Рисунок 7.Основные причины внесения изменений в портфель программ
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Рисунок 8. Наиболее востребованные программы: социальные компетенции[footnoteRef:3] [3:  Высшая школа экономики представила итоги масштабного исследования корпоративных университетов России – URL:  https://dpo-rd.ru/biblioteka/stati/niu-vshe-predstavila-itogi-masshtabnogo-issledovaniya-korporativnykh-universitetov-rossii//(дата обращения: 03.09.2024)
] 
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Рисунок 9. Наиболее востребованные программы: цифровые компетенции[footnoteRef:4] [4:  Высшая школа экономики представила итоги масштабного исследования корпоративных университетов России – URL:  https://dpo-rd.ru/biblioteka/stati/niu-vshe-predstavila-itogi-masshtabnogo-issledovaniya-korporativnykh-universitetov-rossii//(дата обращения: 03.09.2024)
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