
Приложение 5 

Таблица 3.1 

Дерево целей на 2006-2007 гг. 

 

 

Маркетинг 

 

Разработать и внедрить эффективную 

систему стимулирования сбыта, в т.ч. за счет скидок, в 

течение 2006-2007 гг. 

Разработать план активной рекламной деятельности в 

наиболее эффективных источниках информации, 

рассмотреть и 

утвердить план участия в выставках на 

 2006, 2007 гг. 

 

Финансы 

 

Увеличивать оборачиваемость оборотных средств на 

10% 

ежегодно. 

Увеличить рентабельность предприятия    на    6%    в 

течение 2006-2007 гг. 

Уменьшить зависимость от   заемных   средств   на 

15% в течение 2006-2007 гг. 

Увеличить     чистую прибыль на 15% к 2007 г. 

 

Производство 

 

Наладить бесперебойные    поставки материалов и 

комплектующих к 2007 г. 

 Снизить     издержки производства   на   5%    в 

течение 2006-2007 гг. 

Увеличить производительность оборудования   на   

15%   в 2006 г. (закупить новое оборудование: швейные 

машинки, оборудование для ремонта обуви и т.д.) 

 

Кадры 

 

Осуществлять программу       повышения 

квалификации      высшего руководства    в    течение 

2006-2007 гг. 

Осуществить программу  подготовки   и повышения 

квалификации рабочих  в течение 2006- 2007 гг. 

 Снизить   вероятность «скрытого   саботажа»   за 

счет         разъяснительной работы в течение 2006 г. 

Создать «корпоративный  дух»  на предприятии. 

  

 

 

 

Увеличить выручку на  75% к 2007 г. 
 


