ПРИЛОЖЕНИЕ Ж

Расчетные данные на примере предприятия АО «Жигулевские стройматериалы»


	
	Фактически обучено в 2024 г., чел.
	Потребность в обучении в год, чел.
	Дополнительная потребность в обучении, чел. в год
	Инвестиции на обучение  в 2024 г., руб.
	Необходимы инвестиции в год на обучение, руб.

	Количество , чел.
	63
	150
	87
	883000,00
	2102250,00


Средняя стоимость обучения 14015,00 руб. на человека

	№ п/п
	Расходы
	Сумма, тыс. руб.

	1
	Потери (Расходы на обучение), тыс. руб.
	883,00

	2
	Производственные потери в связи с отрывом от производства работников,  тыс.руб.
	17482,97

	3
	Итого потери, тыс. руб.
	18365,97



Производительность труда 3330,09 тыс. руб. / чел. (в год)
Производительность труда 277,50 тыс. руб. / чел. (в  месяц)
277,50×63=17482,97 тыс. руб. (округленно 18000 тыс. руб. потери в год из- за отрыва от производства)
Управленческие расходы= 163 318-19000+810,0( доп.расходы на оплату труда)=145128+212,40 (педагогам оплата)+ 178,50(единовременные затраты)=145518,90 тыс. руб. (округленно 145519)


	№ п/п
	Виды расходов
	До мероприятий, тыс. руб.
	После мероприятий, тыс. руб.

	1
	Управленческие расходы
	163 318
	145519




Расходы на оплату труда специалистов:

30 программ обучения, в каждой группе по 5 человек в среднем, 
Итого 6 групп (по 118 час обучение в среднем)
118*300=35400 руб. (стоимость оплаты труда специалиста педагога за 72 часа курсов).
6 человек специалистов
Итого 6 специалистов (для 6 групп в среднем) по 118 час обучения = 35400 руб.×6=212400 руб.

