
ПРИЛОЖЕНИЕ А 
 

Показатели оценки эффективности деятельности органов местного 

самоуправления городских округов и муниципальных районов 

 

Основными показателями являются: число субъектов малого и средне-

го предпринимательства в расчѐте на 10 тыс. человек населения;  доля сред-

несписочной численности работников малых и средних предприятий в сред-

несписочной численности работников всех предприятий и организаций; доля 

протяжѐнности автомобильных дорог общего пользования местного значе-

ния, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяжѐнности та-

ких дорог; доля населения, проживающего в населѐнных пунктах, не имею-

щих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с адми-

нистративным центром городского округа (муниципального района), в общей 

численности населения городского округа (муниципального района);  доля 

площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения зе-

мельным налогом, в общей площади территории городского округа (муници-

пального района); доля детей в возрасте от одного года до шести лет, со-

стоящих на учѐте для определения в муниципальные дошкольные образова-

тельные учреждения, в общей численности детей в возрасте от одного года 

до шести лет; общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на 

одного жителя, в том числе введѐнная в действие за один год; доля много-

квартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении ко-

торых осуществлѐн государственный кадастровый учѐт; удельная величина 

потребления энергетических ресурсов (электрическая и тепловая энергия, 

вода, природный газ) в многоквартирных домах (из расчѐта на 1 кв. метр об-

щей площади и (или) на одного человека); удельная величина потребления 

энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями (из 

расчѐта на 1 кв. метр общей площади и (или) на одного челове-

ка); удовлетворѐнность населения деятельностью органов местного само-

управления городского округа (муниципального района) (процент от числа 

опрошенных); результаты независимой оценки качества условий оказания 
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услуг муниципальными организациями в сферах культуры, охраны здоровья, 

образования, социального обслуживания и иными организациями, располо-

женными на территориях соответствующих муниципальных образований и 

оказывающими услуги в указанных сферах за счѐт бюджетных ассигнований 

бюджетов муниципальных образований. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ А 
 

Показатели оценки эффективности работы глав регионов России 

 

1.Доверие к власти (доверие к Президенту РФ, высшим должностным 

лицам субъектов РФ, уровень которого определяется в том числе посредст-

вом оценки общественного мнения в отношении достижения субъектами РФ 

национальных целей развития РФ). Этот показатель идет первым и является 

самым важным из всей системы оценки деятельности глав и правительств ре-

гионов. Доверие к власти - это социологический показатель, который измеря-

ется регулярными опросами общественного мнения через социологические 

службы (такие как ВЦИОМ, ФОМ или региональные исследовательские цен-

тры). Доверие - индикатор устойчивости власти, он отражает реальную леги-

тимность власти и еѐ способность решать проблемы людей. Доверие форми-

рует стабильную политическую обстановку, которая позволяет эффективно 

проводить реформы, принимать решения. Регионы с высоким доверием чаще 

получают дополнительные субсидии и льготные кредиты, а бизнес и инве-

сторы охотнее вкладывают деньги в регионы с стабильной политической 

средой. 

2. Численность населения субъекта РФ. Указ Президента от 07.05.2024 

№ 309 включает цель «Сохранение населения, укрепление здоровья и повы-

шение благополучия людей, поддержка семьи», поэтому главы субъектов 

обязаны создавать все возможные условия для роста рождаемости, снижения 

смертности, поддержки молодых семей, а также по привлечению молодых 

кадров в регион. Численность населения напрямую отражает социально-

экономическую стабильность региона и эффективность управления. 

Рост населения сигнализирует о комфортных условиях для жизни, дос-

тупной медицине, возможностях для карьерного развития. Важным аспектом 

также является зависимость бюджета региона от численности населения. 

Меньше людей - меньше доходов от НДФЛ, налогов бизнеса и т.д. Инвести-

ции приходят туда, где есть трудовые ресурсы. Убыль населения делает ре-

гион менее интересным для бизнеса. Численность населения также формиру-
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ет политический вес региона (количество депутатов в Госдуме, объем феде-

ральных субсидий). 

3. Суммарный коэффициент рождаемости. Для достижения националь-

ной цели «Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благо-

получия людей, поддержка семьи» Указом Президента от 07.05.2024 №309 

установлен целевой показатель: повышение суммарного коэффициента рож-

даемости до 1,6 к 2030 году и до 1,8 к 2036 году. Суммарный коэффициент 

рождаемости отражает демографическую ситуацию в регионе и влияет на 

будущее социально-экономическое развитие. Этот показатель позволяет оце-

нить, насколько эффективно глава субъекта и правительство способствуют 

созданию условий для роста рождаемости и поддержки семей с детьми. Вы-

сокая рождаемость способствует увеличению численности населения, что, в 

свою очередь, может привести к росту внутреннего спроса на товары и услу-

ги, развитию инфраструктуры и социальных услуг. Кроме того, высокая ро-

ждаемость снижает демографическое старение населения и уменьшает на-

грузку на пенсионную систему в долгосрочной перспективе. 

4. Ожидаемая продолжительность жизни при рождении. Указом Пре-

зидента от 07.05.2024 №309 установлен целевой показатель «увеличение 

ожидаемой продолжительности жизни до 78 лет к 2030 году и до 81 года к 

2036 году» для достижения национальной цели «Сохранение населения, ук-

репление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи». 

Этот показатель отражает общее состояние здоровья жителей региона и эф-

фективность мер, предпринимаемых властью для его поддержания и улуч-

шения. 

Высокая ожидаемая продолжительность жизни свидетельствует 

о качественной медицине, здоровом образе жизни населения и благоприят-

ных условиях жизни и работы в регионе. Низкий суммарный коэффициент 

рождаемости может говорить о наличии проблем, таких как низкий уровень 

жизни, отсутствие доступной социальной поддержки для семей с детьми, не-
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достаточное развитие инфраструктуры для молодых семей и другие факторы, 

негативно влияющие на решение о рождении детей. 

5. Уровень бедности. Согласно Указу Президента от 07.05.2024 

№309, уровень бедности в стране должен быть ниже 7,0% к 2030 году, со-

кращение бедности - одна из ключевых национальных целей развития Рос-

сии. Этот показатель напрямую влияет на оценку работы глав регионов, так 

как отражает социальную эффективность власти и качество экономической 

политики в регионе. Бедность - это не только низкие доходы, но и ограни-

ченный доступ к медицине, образованию, качественному жилью, рост соци-

альной напряжѐнности. Регионы с высоким уровнем бедности не привлекают 

инвестиции, бизнес не развивается из-за низкого потребительского спроса. 

Борьба с бедностью - не просто отчѐтный показатель, а реальный индикатор 

того, насколько власть заботится о людях. 

6. Удовлетворенность граждан условиями для занятий физической 

культурой и спортом. Для достижения национальной цели «Сохранение на-

селения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка 

семьи» Указом Президента от 07. 05.2024 №309 установлен целевой показа-

тель: повышение к 2030 году уровня удовлетворенности граждан условиями 

для занятий физической культурой и спортом. Доступ к спортивным объек-

там и возможность заниматься физической активностью способству-

ют укреплению здоровья граждан, снижению заболеваемости и улучшению 

качества жизни. Удовлетворѐнность граждан условиями для занятий физиче-

ской культурой и спортом является важным социологическим показателем. 

Он напрямую влияет на формирование отношения людей к власти, так как 

отражает качество жизни и заботу государства о здоровье населения. 

7. Удовлетворенность участников Специальной военной операции ус-

ловиями для медицинской реабилитации, переобучения и трудоустройства. 

Одним из ключевых приоритетов государства не раз озвученным Президен-

том России - поддержка участников СВО и их семей. В Указе Президента от 

07.05.2024 №309 это также закреплено: «повышение к 2030 году уровня 
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удовлетворенности участников Специальной военной операции условиями 

для медицинской реабилитации, переобучения и трудоустройства». Критерий 

оценки является  социологическим, его получают из регулярных опросов во-

еннослужащих. Опросы проводятся социологическими службами в сотруд-

ничестве с профильными фондами поддержки, такими как «Защитники Оте-

чества», а также через военкоматы, госпитали и реабилитационные центры. В 

показателе отражено, насколько главы регионов и правительства реально вы-

полняют социальные обязательства перед участниками СВО. 

Поддержка включает в себя качество медицинской реабилитации, про-

граммы переквалификации и доступность рабочих мест. Качественная реаби-

литация и трудоустройство участников СВО - это вклад в экономику региона, 

так как их навыки и опыт могут быть полезны в промышленности, силовых 

структурах и других сферах. Главы субъектов, которые обеспечивают участ-

никам СВО достойные условия, укрепляют социальную стабильность в ре-

гионе. Напротив, провалы в этой сфере ведут к репутационным потерям, со-

кращению федерального финансирования и даже кадровым решениям, по-

скольку федеральный центр рассматривает поддержку участников СВО как 

один из ключевых приоритетов для страны. 

8. Уровень образования. Высокий уровень образования населения спо-

собствует формированию квалифицированного кадрового резерва для раз-

личных отраслей экономики и социальной сферы. Специалисты с образова-

нием необходимы для работы промышленных предприятий, образовательных 

учреждений, медицинских организаций и других ключевых структур. Обра-

зование способствует внедрению новых технологий, что важно для созда-

ния конкурентоспособной экономики в условиях глобальных вызовов. Ре-

гионы с ведущими в стране учебными заведениями привлекают молодых 

людей со всей страны, что особенно актуально в решении проблем кадрового 

дефицита и оттока населения в другие регионы. 

9. Эффективность системы выявления, поддержки и развития способ-

ностей и талантов у детей и молодежи. Для достижения национальной цели 
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«Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспита-

ние патриотичной и социально ответственной личности» Указом Президента 

от 07.05.2024 №309 установлен целевой показатель: обеспечение к 2030 году 

функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответ-

ственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределе-

ние и профессиональную ориентацию 100,0% обучающихся. Этот критерий 

является важным, поскольку напрямую влияет на подготовку будущих про-

фессионалов в разных сферах для территории и страны в целом. 

По нему можно оценить, насколько в регионе созданы условия для 

раннего распознавания одаренности, предоставления возможностей для роста 

талантливым детям из всех социальных слоев и построения непрерывной ли-

нии развития от школы до профессиональной реализации. Современная эко-

номика требует высококвалифицированных кадров, а регионы, инвестирую-

щие в таланты, получают долгосрочное конкурентное преимущество. Дан-

ный критерий служит индикатором дальновидности региональной власти, ее 

способности не только решать текущие проблемы, но и инвестировать 

в долгосрочное развитие территории через воспитание нового поколения 

профессионалов. 

10. Доля людей, вовлеченных в добровольческую деятельность. Со-

гласно Указу Президента от 07.05.2024 №309 к 2030 году доля молодых лю-

дей, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность, увели-

чится не менее чем до 45,0%. Доля волонтеров служит важным индикато-

ром социальной активности и зрелости гражданского общества в регио-

не. Этот социологический показатель отражает не только количественный 

охват населения волонтерскими практиками, но и качество социальной сре-

ды, способствующей формированию культуры взаимопомощи и осознанной 

гражданской позиции. 

При оценке учитывается участие жителей в различных видах добро-

вольчества - от социального сопровождения нуждающихся категорий граж-
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дан до экологических инициатив, событийного волонтерства и проектов в 

сфере образования. Особую ценность представляет устойчивое, системное 

вовлечение граждан, когда  волонтерство становится не разовой акцией, а ча-

стью образа жизни. Регионы с высокой долей волонтеров демонстрируют бо-

лее высокий уровень социальной сплоченности, эффективнее решают ло-

кальные проблемы и создают благоприятную среду для реализации моло-

дежной политики. 

11. Условия для воспитания гармонично развитой, патриотичной и со-

циально ответственной личности. Второй национальной целью, закреплен-

ной в Указе Президента от 07.05.2024 №309, является «реализация потенциа-

ла каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и со-

циально ответственной личности». Этот социологический критерий оценки 

показывает эффективность региональной власти в вопросе создания среды 

для духовно-нравственного становления молодого поколения. Работа по это-

му показателю включает в себя три ключевых направления: образовательная 

политика, ценностное воспитание и создание социально-культурной среды. 

Критерий учитывает как инфраструктурные условия (наличие моло-

дежных центров, школьных музеев, площадок для добровольческих инициа-

тив), так и качественные показатели - уровень вовлеченности подростков в 

социально значимую деятельность, динамику правонарушений среди моло-

дежи, результаты социологических исследований ценностных ориентаций. 

Особую важность этот показатель приобретает в контексте национальной 

безопасности и укрепления суверенитета страны, так как именно гармонично 

развитая личность с четкой гражданской позицией становится основой ста-

бильного общества. 

12. Количество семей, улучшивших жилищные условия. Показатель 

отражает эффективность социальной политики региона и реальное качество 

жизни населения. Этот критерий подразумевает комплексный подход к ре-

шению жилищного вопроса через различные механизмы: социальную ипоте-

ку, программы расселения аварийного фонда, поддержку молодых и много-
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детных семей, льготное кредитование, а также развитие арендного жилья. 

Качественное улучшение жилищных условий ведет к росту удовлетворенно-

сти граждан, повышению рождаемости и притоку молодых кадров в регион. 

Показатель особенно важен в контексте национальных демографических це-

лей, так как наличие комфортного жилья напрямую влияет на решение семей 

заводить детей. 

13. Объем ввода в эксплуатацию жилой и нежилой недвижимости. 

Объем ввода в эксплуатацию жилой и нежилой недвижимости служит клю-

чевым индикатором инвестиционной привлекательности и экономического 

развития региона, он отражает эффективность градостроительной полити-

ки. В нежилом сегменте показатель учитывает ввод промышленных, офис-

ных, торговых и логистических объектов, то есть деловую активность терри-

тории и ее готовность к размещению новых производств. Особенно важна 

комплексная застройка с созданием рабочих мест и социальной инфраструк-

туры, которая способствует формированию комфортной городской среды. 

Регионы с устойчивыми темпами ввода недвижимости демонстрируют более 

высокие показатели по привлечению инвестиций, созданию новых рабочих 

мест и наполняемости бюджета за счет налоговых поступлений. 

14. Качество среды для жизни в опорных населенных пунктах. Для дос-

тижения национальной цели «Комфортная и безопасная среда» Указом Пре-

зидента от 07.05.2024 №309 установлен целевой показатель: улучшение каче-

ства среды для жизни в опорных населенных пунктах на 30 процентов к 2030 

году и на 60,0% к 2036 году. Это комплексный показатель, оцениваю-

щий уровень комфорта и устойчивости развития ключевых территориальных 

центров региона, он включает в себя такие аспекты как доступность социаль-

ной инфраструктуры, экологическое благополучие, транспортная связан-

ность, безопасность и культурно-досуговые возможности. Развитая среда в 

опорных населѐнных пунктах создаѐт эффект «регионального магнита», спо-

собствуя закреплению населения и снижению оттока молодежи другие ре-

гионы. Также качественная городская среда становится конкурентным пре-
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имуществом территории, влияющим на решение бизнеса о размещении про-

изводств и выбор гражданами места жительства. 

15. Доля автомобильных дорог крупнейших городских агломераций и 

автомобильных дорог регионального значения (включая дороги, отнесенные 

к опорной сети автомобильных дорог), соответствующих нормативам. Для 

достижения национальной цели «Комфортная и безопасная среда» Указом 

Президента от 07.05.2024 №309 установлен целевой показатель: увеличение к 

2030 году доли соответствующих нормативным требованиям автомобильных 

дорог федерального значения и дорог крупнейших городских агломераций не 

менее чем до 85,0%, опорной сети автомобильных дорог - не менее чем до 

85,0%, автомобильных дорог регионального или межмуниципального значе-

ния - не менее чем до 60,0%. Показатель отражает уровень развития транс-

портной инфраструктуры региона и его инвестиционную привлекательность. 

Качественные дороги снижают логистические издержки для бизнеса, улуч-

шают транспортную связность между населенными пунктами региона, по-

вышают безопасность дорожного движения. Регионы с высокой долей нор-

мативных дорог демонстрируют более высокие темпы экономического роста. 

16. Доля парка общественного транспорта, имеющего срок эксплуата-

ции не старше нормативного, в агломерациях и городах. Для достижения на-

циональной цели «Комфортная и безопасная среда» Указом Президента от 

07.05.2024 №309 установлен целевой показатель: увеличение к 2030 году в 

агломерациях и городах доли парка общественного транспорта, имеющего 

срок эксплуатации не старше нормативного, не менее чем до 85,0%. Этот по-

казатель отражает способность региональной власти обеспечивать своевре-

менное обновление подвижного состава, что напрямую влияет на безопас-

ность, комфорт и экологичность перевозок. При расчете учитывается весь 

спектр общественного транспорта - от муниципальных автобусов и трамваев 

до коммерческих маршруток. Особую значимость этот критерий приобретает 

в контексте улучшения городской среды - современный транспортный парк 
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способствует снижению аварийности, уменьшению вредных выбросов и по-

вышению привлекательности общественного транспорта для населения. 

17. Качество окружающей среды. Этот показатель включает в се-

бя чистоту воздуха, состояние водных ресурсов, почвы, сохранность природ-

ных экосистем, численность редких видов растений и животных, шумовое 

загрязнение, радиационную безопасность. Качество окружающей среды на-

прямую влияет на здоровье населения. Регионы с высоким качеством окру-

жающей среды демонстрируют более высокую продолжительность жизни 

населения и снижают затраты на медицинское обслуживание. В таких регио-

нах развивается экотуризм, а также сохраняется природный потенциал для 

будущих поколений. 

18. Темп роста (индекс роста) реального среднедушевого денежного 

дохода населения. Показатель особенно важен для оценки результативности 

региональной политики в условиях современных экономических вызовов, 

потому что он отражает способность власти повышать уровень благосостоя-

ния граждан. Этот индикатор рассчитывается как процентное изменение до-

ходов населения (зарплат, предпринимательских доходов, социальных вы-

плат и других денежных поступлений) в расчете на душу населения, скоррек-

тированное на индекс потребительских цен на товары и услуги. На рост этого 

показателя влияют увеличение производительности труда, рост инвестици-

онной активности, развитие малого и среднего бизнеса, эффективная соци-

альная поддержка, привлекательные условия для трудовой миграции. 

19. Темп роста (индекс роста) физического объема инвестиций в ос-

новной капитал, за исключением инвестиций инфраструктурных монополий 

(федеральные проекты) и бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

Для достижения национальной цели «Устойчивая и динамичная экономика» 

Указом Президента от 07.05.2024 №309 установлен целевой показатель: уве-

личение к 2030 году объема инвестиций в основной капитал не менее чем на 

60,0% по сравнению с уровнем 2020 года за счет постоянного улучшения ин-

вестиционного климата. Это важнейший показатель инвестиционной актив-
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ности региона, отражающий динамику вложений в реальный сектор эконо-

мики за счет собственных и привлеченных средств бизнеса, а также регио-

нальных бюджетов. По сути, он демонстрирует, насколько регион  самостоя-

тельно способен создавать экономический рост через обновление производ-

ственных мощностей, внедрение новых технологий и развитие инфраструк-

туры. Регионы с устойчивым ростом этого показателя, как правило, демонст-

рируют лучшие результаты по производительности труда, диверсификации 

экономики и созданию высококвалифицированных рабочих мест. 

20. Темп роста дохода в расчете на одного работника субъекта малого и 

среднего предпринимательства. Для достижения национальной цели «Устой-

чивая и динамичная экономика» Указом Президента от 07.05.2024 №309 ус-

тановлен целевой показатель: обеспечение в 2024-2030 гг. реального роста 

дохода на одного работника субъекта малого и среднего предпринимательст-

ва в 1,2 раза выше, чем рост валового внутреннего продукта. Этот показатель 

отражает способность местных предприятий  увеличивать добавленную 

стоимость и демонстрирует  реальное благополучие работников малого и 

среднего бизнеса, очищенное от влияния крупных корпораций. Рост значения 

этого показателя свидетельствует о здоровой конкурентной среде, успешной 

цифровизации процессов и повышении квалификации кадров в секторе мало-

го и среднего предпринимательства. Показатель также зависит от эффектив-

ности оказываемых региональным правительством мер поддержки предпри-

нимательства (финансовых, образовательных, правовых). 

21. «Цифровая зрелость» государственного и муниципального управ-

ления, ключевых отраслей экономики и социальной сферы, в том числе здра-

воохранения и образования. Для достижения национальной цели «Цифровая 

трансформация государственного и муниципального управления, экономики 

и социальной сферы» Указом Президента от 07.05.2024 №309 установлен це-

левой показатель: достижение к 2030 году «цифровой зрелости» государст-

венного и муниципального управления, ключевых отраслей экономики и со-

циальной сферы, в том числе здравоохранения и образования, предполагаю-
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щей автоматизацию большей части транзакций в рамках единых отраслевых 

цифровых платформ и модели управления на основе данных с учетом уско-

ренного внедрения технологий обработки больших объемов данных, машин-

ного обучения и искусственного интеллекта. Критерий предполагает не толь-

ко наличие цифровых технологий, а их реальную интеграцию в управленче-

ские процессы и различные сферы жизни. При внедрении различных цифро-

вых сервисов людям быстрее оказываются услуги, система их предоставле-

ния прозрачная и помогает избегать лишней бюрократии. Цифровые техно-

логии кардинально упрощают жизнь людей и повышают их благополучие. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


